
Приложение 1 

Структура дисциплин практического блока и характеристика изменения целей, программ, 

форм обучения и активности обучаемых 

Название 
дисциплины 

Характеристика изменений 

Цели обучения 
Характеристик
а тем учебной 

программы 

Формы 
проведения 

занятий 

Развитие 
активности 
обучаемых 

Учебное бюро 

Учебные цели 
:*введение в 
экономическую 
терминологию; 
*знакомство со 
стадиями создания 
и ликвидации 
предприятия; 
*овладение 
инструментом 
составления 
бизнес-плана 
Воспитательные 
цели: 
*привитие навыков 
работы в 
коллективе 

Постепенный 
переход от 
вводных тем 
широкого 
плана и 
постановки 
проблем к 
конкретным 
практическим 
темам 
смежных 
дисциплин 

*На начальном 
этапе 
преобладают 
лекции и беседы, 
обсуждение 
проблем и путей 
их решения. 
*Позднее с 
лекциями 
сочетаются 
групповые и 
индивидуальные 
задания 

От новой 
разнородной 
аудитории к 
созданию 
групповой 
атмосферы, 
подчиненной цели 
обучения. 
Выявляются 
лидеры в 
подгруппах 
(будущие 
начальники 
отделов учебной 
фирмы) 

Учебная 
фирма 
(учебная 
фирма, 
учебная 
практика, 
технологическ
ая практика) 

Учебные цели: 
*отработка 
практических 
навыков в 
соответствии с 
учебной 
программой 
Воспитательные 
цели: 
*воспитание 
социально-
значимых качеств 
учащихся; 
*формирование 
стабильного 
коллектива 

В темах 
учебной 
программы 
акценты на: 
*закрепление 
знаний, 
полученных из 
теоретических 
дисциплин; 
*применение 
полученных 
знаний в 
практической 
деятельности 

Короткие 
установочные 
лекции в рамках 
производственног
о совещания; 
*Семинары в 
подгруппах по 
выполнению 
практических 
заданий: 
*коллективная и 
индивидуальная 
практическая 
деятельность 

На основе 
групповой 
атмосферы 
складывается 
стабильный 
коллектив со 
стабильным 
учебным 
интересом и 
направленностью 
на решение 
практических 
задач, 
определяются 
реальные 
возможности 
учащихся 

Производстве
нная практика 

Закрепление и 
углубление знаний, 
укрепление 
социально-
значимых качеств, 
полученных в 
процессе обучения 

Применение 
полученных 
знаний в 
реальной 
деятельности 

  

Члены коллектива 
учебной фирмы 
становятся 
активными 
членами 
производствен-
ных коллективов 

 


